Приложение №5 
„Развитие и абонаментно обслужване на информационната система „Единно хранилище на данни - Отчети за банков надзор”
Методика за определяне на комплексната оценка за класиране на офертите в процедурата

Всички оферти, които отговарят на обявените от Възложителя условия и бъдат допуснати до разглеждане, ще бъдат оценявани по критерия „Икономически най-изгодна оферта” при следните показатели за определяне на комплексната оценка: 
1. Оценка на техническо предложение за реализация на поръчката – ТП 
Максимален брой точки – 100. Оценката има тежест 65% от общата оценка. 

Точките по показател (ТП) се образуват като сбор от точките на следните подпоказатели:
	Подпоказател
	Максимален брой точки

	ОП1 – Организацията и методологията на работа 
	60

	ОП2 – Предлаган подход за осигуряване на качеството
	20

	ОП3 - Предлаган подход за управление на риска
	20


ОП1 – Организацията и методологията на работа

	Oрганизацията и методологията на работа
	Точки

	Предложената организация и методология на работа не е ясна и  разбираема и съответства частично на предмета на поръчката;

Участниикът не е описал всички дейности, необходими за изпълнението на поръчката;

Участникът е представил организационна структура на екипа, която не позволява адекватно управление на всички дейности, предмет на поръчката;

Учасникът е предложил частично средствата и начините за постигане на резултатите по конкретните дейности, включително и конкретните инструменти за изпълнение на услугата, приложими стандарти и добри практики.

	10

	Предложената организация и методология на работа е ясна, разбираема и съответства на предмета на поръчката;

Участниикът не е описал всички дейности, необходими за изпълнението на поръчката;

Участникът е представил организационна структура на екипа, която позволява адекватно управление на всички дейности, предмет на поръчката;

Учасникът е описал частично средствата и начините за постигане на резултатите по конкретните дейности, включително и конкретните инструменти за изпълнение на услугата, приложими стандарти и добри практики.

	30

	Предложената организация и методология на работа е ясна, разбираема и съответства на предмета на поръчката;

Участниикът е описал всички дейности, необходими за изпълнението на поръчката;

Участникът е представил организационна структура на екипа, която позволява адекватно управление на всички дейности, предмет на поръчката;

Учасникът е предложил средствата и начините за постигане на резултатите по конкретните дейности, включително и конкретните инструменти за изпълнение на услугата, приложими стандарти и добри практики.

	60


ОП2 – Предлаган подход за осигуряване на качеството

	Предлаган подход за осигуряване на качеството
	Точки

	Участникът непълно е описал необходимите дейности за осигуряване на качеството при изпълнението на предмета на поръчката.

Участникът подробно е описал процеса на тестване, но не са посочени достaтъчно видове тестове, които планира да бъдат извършвани, така че да осигури качеството на извършваните  дейности по поръчката. 

Участникът подробно е описал софтуерните средства и инструменти, използвани за нуждите на тестването. 

Участникът не е описал критерии за приемане на резултатите от изпълнението на дейностите.
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	Участникът подробно е описал необходимите дейности за осигуряване на качеството при изпълнението на предмета на поръчката.

Участникът подробно е описал процеса на тестване, но не са посочени достатъчно видове тестове, които планира да бъдат извършвани, така че да осигури качеството на извършваните  дейности по поръчката 

Участникът подробно е описал софтуерните средства и инструменти, използвани за нуждите на тестването. 

Участникът подробно е описал критерии за приемане на резултатите от изпълнението на дейностите.
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	Участникът подробно е описал необходимите дейности за осигуряване на качеството при изпълнението на предмета на поръчката.

Участникът подробно е описал процеса на тестване, посочени са видове тестове, които планира да бъдат извършвани, за осигуряване на дейности по поръчката. 

Участникът подробно е описал софтуерните средства и инструменти, използвани за нуждите на тестването. 

Участникът подробно е описал критерии за приемане на резултатите от изпълнението на дейностите.
	20


ОП3 – Предлаган подход за управление на риска

	Предлаган подход за управление на риска
	Точки

	Участникът не е  посочил основни процеси по управлението на риска, използвана е методика за оценка на риска, която не съответства на предмета на поръчката

Учасникът е идентифицирал рискове, но част от тях (поне един) не са адекватни на дейностите, предмет на поръчката.

Участникът е отчел всички възможни аспекти на проявление и области и сфери на влияние на описаните рискове и е оценил и предвидил степента на въздействието им върху изпълнението на всяка от дейностите по договора, но не е  предложил ефективни и адекватни мерки за управлението им.


	5

	Участникът е  посочил основни процеси по управлението на риска, използвана е методика за оценка на риска, съответстваща на предмета на поръчката

Учасникът е идентифицирал рискове, съответстващи на дейностите, предмет на поръчката

Участникът е отчел всички възможни аспекти на проявление и области и сфери на влияние на описаните рискове и е оценил и предвидил степента на въздействието им върху изпълнението на всяка от дейностите по договора, но не е предложил ефективни и адекватни мерки за управлението им.
	10

	Участникът е  посочил основни процеси по управлението на риска, използвана е методика за оценка на риска, съответстваща на предмета на поръчката

Учасникът е идентифицирал рискове, съответстващи на дейностите, предмет на поръчката

Участникът е отчел всички възможни аспекти на проявление и области и сфери на влияние на описаните рискове и е оценил и предвидил степента на въздействието им върху изпълнението на всяка от дейностите по договора, като е предложил ефективни и адекватни мерки за управлението им.
	20


Общата оценка на участника ОПп е сбор от получените оценки за всяка спецификация на участника, както следва:

ОПп  = ОП1 + ОП2 + ОП3
Максималната стойност на ОПп е 100 точки.

2. Оценка на предложената цена за абонаментно обслужване на системата за една година в основния период - ОПцп 

Оценката има тежест 10% от общата оценка и се изчислява по следната формула

ОПцп =100 X (Цмин /Ц), където

Цмин  е най-ниската предложена цена за абонаментно обслужване на системата за година (т.2 от предлаганата цена);
Ц е цената за абонаментно обслужване на системата за година, предложена от участника;

ОПцп се закръглява до втория знак след десетичната запетая.

3. Оценка на предложената цена на час за актуализация  - ОПцр 

Оценката има тежест 20% от общата оценка и се изчислява по следната формула

ОПцр =100 X (Цмин /Ц), където

Цмин  е най-ниската предложена цена на час за актуализация (т.1 от предлаганата цена);
Ц е цена на час за актуализация, предложена от участника;

ОПцр се закръглява до втория знак след десетичната запетая.
4. Оценка на предложена цена на час за абонаментно обслужване извън основния период на обслужване - ОПиоп

Оценката има тежест 5% от общата оценка и се изчислява по следната формула

ОПиоп=100 X (Цмин /Ц), където

Цмин  е най-ниската предложена цена на час за абонаментно обслужване извън основния период (т.3 от предлаганата цена);
Ц е цена на час за абонамнтно обслужване извън основния период, предложена от участника;

ОПиоп се закръглява до втория знак след десетичната запетая.

Обща оценка за участника ОУ

Общата оценка на участника се изчислява като:

ОУ = 0,65 х ОПп + 0,10 х ОПцп + 0,20 х ОПцр +0, 05х ОПиоп;
Максималната стойност на общата оценка ОУ е 100.

На първо място се класира участникът с най-голяма обща оценка ОУ.

Останалите оферти заемат места в класирането по низходящ ред на стойностите на комплексните оценки.
4

