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Наредба № 4
на БНБ

от 21 декември 2010 г.

за изискванията към възнагражденията в банките
(Обнародвана в „Държавен вестник“, бр. 102 от 30 декември 2010 г.; 

в сила от 1 януари 2011 г.; изм. и доп., бр. 40 от 2014 г.;  
изм. и доп., бр. 40 от 2019 г.; изм. и доп., бр. 40 от 2021 г.)

Предмет

Чл. 1. (1) С тази наредба се определят принципите и изискванията към 
политиките и практиките за възнагражденията в банките, лицензирани от 
Българска народна банка, и в банките от трети държави, извършващи дей
ност чрез клон в Република България.

(2) (Изм. – ДВ, бр. 40 от 2021 г.) Разпоредбите на тази наредба се прилагат 
на индивидуална и консолидирана основа.

Обхват

Чл. 2. (Изм. – ДВ, бр. 40 от 2021 г.) Банките приемат и прилагат полити
ки, които обхващат всички форми на възнаграждения, като заплати и други 
финансови и материални стимули, включително облаги, свързани с пенсио
ниране, за следните категории лица: 

1. членовете на управителния съвет (съвета на директорите) и на над
зорния съвет на банката; 

2. висшия ръководен персонал; 
3. служителите, които отговарят за управлението на независимите 

служби за управление на риска, нормативно съответствие и вътрешен 
одит или на съществените бизнес звена на банката; и 

4. служителите, които през изминалата финансова година са получили 
значително възнаграждение и отговарят на следните условия: 

а) тяхното възнаграждение е наймалко равно на левовата равностой
ност на 500 000 евро и е не помалко от средното възнаграждение, което 
получават лицата по т. 1 и 2 от същата банка; 

б) служителят упражнява професионалната си дейност в съществено 
бизнес звено и дейността му оказва съществено влияние върху рисковия 
профил на това звено.
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Политика за възнагражденията

Чл. 3. (1) Всяка банка прилага политика за възнагражденията, която:
1. насърчава надеждното и ефективното управление на риска и не стиму

лира поемането на риск, надвишаващ приемливото за банката ниво;
2. отговаря на бизнес стратегията, целите, ценностите и дългосрочни

те интереси на банката;
3. предвижда мерки за избягване конфликт на интереси.
4. (нова – ДВ, бр. 40 от 2021 г.) е неутрална по отношение на пола.
(2) (Нова – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) В политиката за възнагражденията се 

установяват различни критерии за определяне на:
1. постоянно възнаграждение в зависимост от съответния професио

нален опит и функционални отговорности за длъжността по длъжностна 
характеристика или договор за управление;

2. променливо възнаграждение в зависимост от устойчивото, ефектив
но и съобразено с рисковете изпълнение на задълженията, както и от изпъл
нение, надвишаващо изискванията за длъжността.

(3) (Предишна ал. 2 – ДВ, бр. 40 от 2014 г.; изм. – ДВ, бр. 40 от 2021 г.) В 
политиките си за възнагражденията банките определят подходящо съот
ношение между постоянните и променливите възнаграждения в зависимост 
от категориите по чл. 2.

(4) (Предишна ал. 3 – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) Постоянното възнаграждение 
заема достатъчно висок дял от общото възнаграждение, за да осигури прила
гането на гъвкава политика за променливото възнаграждение, включително 
възможност за неизплащането му.

(5) (Нова – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) Възнагражденията, покриващи неустой
ки по договори за предходна заетост, са съобразени с дългосрочните интере
си на банката, включително изискванията за задържане, разсрочване, за от
читане на резултатите от дейността и възможността за възстановяване 
на изплатени или придобити възнаграждения.

Съотношение между променливо и постоянно възнаграждение

Чл. 3а. (Нов – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) (1) Размерът на променливите еле
менти не надхвърля размера на постоянните елементи на общото 
възнаграждение.

(2) Общото събрание на акционерите на банката може да определи по
висок размер на променливите елементи, но не повече от двойния размер на 
постоянните елементи.

(3) Решението по ал. 2 се взeма:
1. по мотивирано предложение на управителния съвет (съвета на дирек

торите), посочващо определените служители, техните длъжности, както 
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и очакваното отражение върху нивото на капиталовата база и нейната 
стабилност;

2. (Изм – ДВ, бр. 40 от 2021 г., в сила от 26 юни 2021 г.) след информиране 
на БНБ за предложението по т. 1, включително за предлаганото поголямо 
максимално съотношение и основанията за това, и когато са налице дока
зателства, че предлаганото поголямо съотношение не нарушава изисква
нията към банката по отношение на собствения капитал съгласно Закона 
за кредитните институции (ЗКИ) и Регламент (ЕС) № 575/2013 на Евро
пейския парламент и на Съвета от 26 юни 2013 г. относно пруденциалните 
изисквания за кредитните институции  и за изменение на Регламент (ЕС) 
№ 648/2012 (ОВ, L176/1 от 27 юни 2013 г.), наричан понататък „Регламент 
(ЕС) № 575/2013“.

(4) Решението по ал. 2 се взeма с мнозинство от поне 2/3, ако е предста
вен поне половината от капитала, а когато това изискване не е изпълнено – с 
мнозинство от наймалко 3/4 от представения капитал; в гласуването не 
могат да участват акционери на банката, които биха се ползвали от пови
соките максимални съотношения, както и дружества, чрез които те при
тежават косвено участие в акционерния капитал на банката.

(5) (Нова – ДВ, бр. 40 от 2021 г.) Банката уведомява незабавно БНБ за взе
тото решение по ал. 2.

(6) (Предишна ал. 5 – изм., ДВ, бр. 40 от 2021 г.) Българската народна банка 
използва получената информация по реда на ал. 5 за сравняване на практики
те на банките за определяне на повисоки максимални съотношения и пре
доставя тази информация на Европейския банков орган (ЕБО).

Общи изисквания към променливите възнаграждения

Чл. 4. (1) Общият размер на променливите възнаграждения в банката не 
трябва да ограничава поддържането и подобряването на капиталовата база.

(2) Променливото възнаграждение не се изплаща чрез използване на ин
струменти или методи, които улесняват заобикалянето на изискванията 
по тази наредба.

(3) (Нова – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) Разумното управление на риска и прин
ципът за заплащане според резултатите не допускат предоставяне на га
рантирано променливо възнаграждение и включването му в плановете за 
възнагражденията.

(4) (Предишна ал. 3 – изм., ДВ, бр. 40 от 2014 г.) Гарантирано променливо 
възнаграждение може да се предоставя по изключение и единствено на ново
постъпили служители, посочени в чл. 2, само за първата година след назна
чаването им и при условие, че банката има стабилна и адекватна на риска 
капиталова база.

(5) (Предишна ал. 4 – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) Обезщетения, свързани с пред
срочно прекратяване на договор, трябва да отразяват постигнатите с те
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чение на времето резултати на съответните лица и да са определени така, 
че да не възнаграждават неуспех.

(6) (Предишна ал. 5 – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) Лицата по чл. 2 не трябва да 
използват лични стратегии за хеджиране или застраховки, които целят не
утрализиране на ефекта от механизмите за отчитане на риска, заложени 
във възнагражденията им.

Периодичен преглед и контрол

Чл. 5. (1) (Изм. – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) Надзорният съвет или съветът на 
директорите на банката приема и контролира прилагането и периодично
то преглеждане на политиката за възнагражденията.

(2) Прилагането на политиките и процедурите за възнагражденията е 
обект на периодичен и независим вътрешен преглед наймалко веднъж го
дишно от или с участието на звеното за вътрешен одит.

Комитет за възнагражденията

Чл. 6. (1) (Изм. – ДВ, бр. 40 от 2019 г.) Всяка значима банка създава коми
тет за възнагражденията.

(2) Комитетът за възнагражденията се съставя по начин, който да 
осигурява възможност за вземане на компетентни и независими решения 
по отношение на политиките и практиките за възнагражденията, как
то и по създадените чрез тях стимули за управление на риска, капитала и 
ликвидността.

(3) (Доп. – ДВ, бр. 40 от 2019 г.) Председател и членове на комитета за 
възнагражденията могат да бъдат само членове на надзорния съвет или 
лица, които не са изпълнителни членове на съвета на директорите. Коми
тетът се състои наймалко от трима членове, като мнозинството от тях 
трябва да са независими по смисъла на чл. 10а, ал. 2 от Закона за кредитните 
институции.

(4) Комитетът за възнагражденията изготвя и предлага решения за въз
награжденията, като отчита влиянието върху риска и неговото управление 
в банката, дългосрочните интереси на акционерите, инвеститорите и дру
гите заинтересовани лица.

(5) Надзорният съвет или съветът на директорите на банката обсъжда 
и приема решенията по ал. 4.

(6) (Нова – ДВ, бр. 40 от 2019 г.) Функциите на комитета за възнагражде
нията на банки, които не са значими и които не са създали такъв комитет, 
се изпълняват от членовете на надзорния съвет, съответно членовете на 
съвета на директорите, които не са изпълнителни членове.

(7) (Нова – ДВ, бр. 40 от 2019 г.) Комитетът за възнагражденията има 
право на достъп до цялата информация, която му е необходима за изпълне
ние на неговите функции.
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Изисквания за възнагражденията на лицата, изпълняващи 
контролни функции и/или функции по управление на риска

Чл. 7. (1) Служителите, изпълняващи контролни функции:
1. разполагат с подходящи правомощия и са независими от структурни

те звена, върху които упражняват контрол;
2. получават възнагражденията си съобразно степента на постигане на 

целите, свързани с тези функции, независимо от резултатите на контро
лираните структурни звена.

(2) Възнагражденията на ръководните лица в областта на управлението 
на риска и на спазването на правилата се наблюдават пряко от комитета 
за възнагражденията, а когато такъв не е съставен – от надзорния съвет.

Обвързване на променливото възнаграждение с резултатите 
от дейността и отчитане на риска

Чл. 8. (1) Променливото възнаграждение се обвързва с резултатите от 
дейността чрез комбинация от оценките за работата на служителя, на съ
ответното структурно звено и на банката като цяло.

(2) Оценката за работата на служителя се основава на финансови и не
финансови критерии.

(3) Оценките по ал. 1 обхващат период от няколко години, така че оце
нъчният процес да се основава на дългосрочното изпълнение на дейността и 
изплащането на променливите възнаграждения да е разпределено за период, 
отчитащ икономическия цикъл и поетите от банката рискове.

(4) Оценката на резултатите от дейността, използвана при формира
нето на променливите възнаграждения и тяхното разпределение, трябва да 
взема предвид всички поети и потенциални рискове, цената на капитала и 
необходимата ликвидност.

Ограничения върху променливите възнаграждения

Чл. 9. (1) Предоставянето на променливото възнаграждение, включител
но отложената му част, се извършва в зависимост от:

1. финансовото състояние на банката; и
2. резултатите от дейността на банката, на структурното звено и на 

приноса на съответния служител.
(2) (Изм. – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) Ако е налице отрицателен или незадово

лителен финансов резултат, променливите възнаграждения се ограничават 
частично или напълно чрез намаляване на разсрочените възнаграждения или 
възстановяване на вече изплатени или придобити такива.

(3) (Нова – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) Намаляване на разсрочените възнагражде
ния или възстановяване на вече изплатени или придобити такива се извърш
ва задължително, когато служителят:
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1. е извършил или допуснал действие или бездействие, което е довело до 
значителни загуби за банката;

2. е нарушил изискванията за надеждност и пригодност.

Структура на променливото възнаграждение

Чл. 10. (1) Наймалко 50% от променливото възнаграждение представля
ва съвкупност от следните елементи:

1. (изм. – ДВ, бр. 40 от 2021 г.) акции, други инструменти, свързани с ак
ции или равностойни непарични инструменти;

2. (изм. – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) инструменти по смисъла на чл. 52 или 63 от 
Регламент (ЕС) № 575/2013 или други инструменти, които могат да бъдат 
изцяло конвертирани в инструменти от базовия собствен капитал от пър
ви ред или да бъдат отписани, отразяват адекватно кредитното качество 
на банката като действащо предприятие и са подходящи за използване за 
целите на променливото възнаграждение.

(2) За инструментите по ал. 1 се прилага подходящ период на задържане 
за постигане на съответствие между стимулите и дългосрочните интере
си на банката, включително когато тези инструменти превишават 50% 
от променливото възнаграждение.

(3) (Нова – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) По отношение на не повече от 25% от 
частта на променливото възнаграждение, която се изплаща в инструмен
ти, разсрочени за не помалко от пет години, се допуска прилагане на дискон
тов процент въз основа на насоки на ЕБО.

Разсрочване на променливото възнаграждение

Чл. 11. (1) (Изм. – ДВ, бр. 40 от 2021 г.) Изплащането на наймалко 40% от 
променливото възнаграждение се разсрочва за период с минимална продължи
телност от четири до пет години в зависимост от икономическия цикъл, 
естеството на дейността на банката и произтичащите от нея рискове, 
както и от длъжността на съответния служител.

(2) (Нова – ДВ, бр. 40 от 2021 г.) За членовете на управителния съвет 
(съвета на директорите) и на надзорния съвет и висшия ръководен персонал 
на банки, които са значителни по своя размер, вътрешна организация и по 
естеството, мащаба и сложността на своите дейности, периодът на раз
срочване не следва да бъде пократък от пет години.

(3) (Предишна ал. 2 – ДВ, бр. 40 от 2021 г.) За лицата по чл. 10 от Закона за 
кредитните институции (ЗКИ) и за служителите, които получават съраз
мерни на техните възнаграждения, съотношението по ал. 1 е наймалко 60%.

(4) (Предишна ал. 3 – ДВ, бр. 40 от 2021 г.)Предоставянето на разсрочено 
променливо възнаграждение се извършва пропорционално или чрез постепен
но нарастване през периода на разсрочване.
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Облаги, свързани с пенсиониране

Чл. 12. (1) Когато банка предвижда облаги, свързани с пенсиониране, ней
ната пенсионна политика съответства на бизнес стратегията, целите, 
ценностите и дългосрочните є интереси.

(2) При пенсиониране облагите по ал. 1 се предоставят под формата на 
определените в чл. 10 инструменти и подлежат на петгодишен период на 
задържане.

(3) В случай на прекратяване на правоотношението преди изпълнение на 
условията за пенсиониране предоставянето на инструментите по ал. 2 се 
отлага от банката за срок пет години.

Освобождаване от изисквания 

(Нов – ДВ, бр. 40 от 2021 г.) 

Чл 12а. (Нов – ДВ, бр. 40 от 2021 г.) (1) Изискванията на настоящата на
редба не се прилагат на консолидирана основа за: 

1. дъщерни дружества със седалище в Република България или друга дър
жава членка на банка, когато за тях се прилагат специфични изисквания за 
възнагражденията съгласно правни актове на Европейския съюз; 

2. дъщерни дружества със седалище в трета държава на банка, за които, 
ако бяха установени в Република България или друга държава членка, биха 
се прилагали специфични изисквания за възнагражденията съгласно правни 
актове на Европейския съюз. 

(2) Настоящата наредба се прилага на консолидирана основа и по отно
шение на служителите на дъщерните дружества по ал. 1, които не попадат 
на индивидуална основа в обхвата на ЗКИ, когато: 

1. дъщерното дружество е дружество за управление на активи или дру
жество, което предоставя инвестиционни услуги и извършва дейности по 
чл. 6, ал. 2, т. 2, 3, 4, 6 и 7 от Закона за пазарите на финансови инструменти; 

2. служителите са упълномощени да осъществяват професионална дей
ност, която пряко оказва съществено влияние върху рисковия профил или 
стопанската дейност на банките от групата. 

(3) Членове 10, 11 и чл. 12, ал. 2 и 3 не се прилагат за: 
1. банка, която не е голяма институция по смисъла на чл. 4, параграф 1, 

т. 146 от Регламент (ЕС) № 575/2013 и стойността на активите на която 
на индивидуална основа съгласно Регламент (ЕС) № 575/2013 е помалка или 
равна на левовата равностойност на 5 милиарда евро, усреднено за послед
ните четири години, предхожащи текущата година; 

2. служител, чието годишно променливо възнаграждение не надвишава 
левовата равностойност на 50 000 евро и не представлява повече от една 
трета от общото му годишно възнаграждение.
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Изисквания към банки, получили държавна помощ

Чл. 13. Банка, която е получила държавна помощ, спазва следните 
изисквания:

1. ограничава размера на променливите възнаграждения като процент 
от нетните приходи, когато се затруднява поддържането на адекватна 
капиталова база и изпълнението на условията за своевременно изпълнение 
на ангажиментите, свързани с държавната помощ;

2. (доп. – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) преструктурира променливите възнаграж
дения по начин, който е в съответствие с плановете за дългосрочен растеж 
и надеждно управление на рисковете, а когато е подходящо, определя лими
ти за възнагражденията на лицата по чл. 10 от ЗКИ;

3. изплаща на лицата по чл. 10 ЗКИ променливо възнаграждение единстве
но ако то е добре обосновано.

Оповестяване

Чл. 14. (Изм. – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) (1) Оповестяването на политиките 
и практиките за възнагражденията се извършва по реда на чл. 450 от Регла
мент (ЕС) № 575/2013.

(2) (Изм. – ДВ, бр. 40 от 2021 г.) Въз основа на оповестената информация 
по чл. 450, параграф 1, букви „ж“, „з“, „и“ и „к“ от Регламент (ЕС) № 575/2013, 
както и информацията, предоставяна от банките, относно разликата в 
заплащането на жените и мъжете, БНБ анализира тенденциите и практи
ките за възнагражденията в банковата система, като предоставя резулта
тите от този преглед на ЕБО.

Отчетност и контрол

Чл. 15. (1) (Изм. – ДВ, бр. 40 от 2014 г.; изм – ДВ, бр. 40 от 2021 г., в сила от 
26 юни 2021 г.) Банките докладват пред Българската народна банка броя на 
лицата, които получават годишни възнаг раждения над размера, установен 
в чл. 75, параграф 3 от Директива 2013/36/EC на Европейския парламент и на 
Съвета от 26 юни 2013 г. относно достъпа до осъществяването на дейност 
от кредитните институции и относно пруденциалния надзор върху кре
дитните институции, за изменение на Директива 2002/87/ЕО и за отмяна 
на директиви 2006/48/ЕО и 2006/49/ЕО, техните функционални дейности, 
основните елементи на общото възнаграждение, включително дългосроч
ните облаги и пенсионните вноски, заедно с годишните надзорни отчети. 

(2) (Изм. – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) Българската народна банка предоставя 
информацията по ал. 1 на ЕБО.

(3) Българската народна банка извършва проверки за спазване на разпоред
бите в тази наредба.
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Допълнителни разпоредби
§ 1. По смисъла на тази наредба:
1. (Отм. – ДВ, бр. 40 от 2014 г.)
2. (Изм. – ДВ, бр. 40 от 2014 г.) „Облаги, свързани с пенсиониране“ е поня

тие по смисъла на чл. 4, параграф 1, т. 73 от Регламент (ЕС) № 575/2013. 
3. „Период на задържане“ е период, през който инструментите по 

чл. 10, ал. 1, получени като променливо възнаграждение, не могат да бъдат 
продадени.

4. „Намаляване на разсрочени възнаграждения“ (malus arrangements) са до
говорни условия, които позволяват на банката след отчитане на поетите 
рискове да не предостави на служител част или цялото разсрочено промен
ливо възнаграждение.

5. „Възстановяване на изплатени или придобити възнаграждения“ 
(clawback arrangements) са договорни условия, според които служителят е 
задължен при определени обстоятелства да върне получени възнаграждения 
обратно на банката или да се откаже от придобити права.

6. „Променливо възнаграждение“ е елемент на общото възнаграждение 
под формата на премии, бонуси, облаги, свързани с пенсиониране и други ма
териални стимули, които се дават въз основа на критерии за оценка на из
пълнението на дейността.

7. (Нова – ДВ, бр. 40 от 2019 г.) „Значима банка“ е банка:
а) идентифицирана от БНБ като системно значима институция съглас

но критериите по Наредба № 8 за капиталовите буфери на банките (ДВ, 
бр. 40 от 2014 г.);

б) друга банка, определена от БНБ като значима въз основа на оценка на 
нейната големина, вътрешна организация и предвид естеството, маща
ба и сложността на извършваната от нея дейност съгласно критериите 
по т. 77 от Насоките за разумни политики за определяне на възнаграж
денията съгласно член 74, параграф 3 и член 75, параграф 2 от Директива 
2013/36/ЕС и оповестявания съгласно член 450 от Регламент (ЕС) № 575/2013 
(EBA/GL/2015/22), приети от Европейския банков орган; Българската народ
на банка оповестява актуализиран списък на тези банки.

§ 2. (Изм. – ДВ, бр. 40 от 2014 г.; изм. – ДВ, бр. 40 от 2021 г., в сила от 
26 юни 2021 г.) Тази наредба въвежда разпоредби на Директива 2013/36/EC 
на Европейския парламент и на Съвета от 26 юни 2013 г. относно достъпа 
до осъществяването на дейност от кредитните институции и относно 
пруденциалния надзор върху кредитните институции, за изменение на Ди
ректива 2002/87/ЕО и за отмяна на директиви 2006/48/ЕО и 2006/49/ЕО и на 
Директива (ЕС) 2019/878 на Европейския парламент и на Съвета от 20 май 
2019 г. за изменение на Директива 2013/36/ЕС по отношение на освободе
ните субекти, финансовите холдинги, финансовите холдинги със смесена 



10 Наредба № 4 на БНБ

дейност, възнагражденията, надзорните мерки и правомощия и мерките за 
запазване на капитала (ОВ, L 150/253 от 7 юни 2019 г.).

Преходни и заключителни разпоредби
§ 3. Разпоредбите на тази наредба се прилагат и по отношение на дължи

ми възнаграждения въз основа на договори, сключени преди 1 януари 2011 г. и 
определени или платени след тази дата, както и за определените, но все още 
неизплатени възнаграждения за извършени дейности през 2010 г.

§ 4. В срок до 31 март 2011 г. банките привеждат договорите с лицата по 
чл. 2 и вътрешните си правила в съответствие с тази наредба.

§ 5. Тази наредба се издава на основание чл. 16, т. 5 от Закона за Българска
та народна банка и чл. 73б във връзка с § 13 от преходните и заключителни
те разпоредби на Закона за кредитните институции, приета е с Решение 
№ 118 от 21 декември 2010 г. на Управителния съвет на БНБ и влиза в сила 
от 1 януари 2011 г.

§ 6. Подуправителят на БНБ, ръководещ управление „Банков надзор“, из
дава указания по прилагането на тази наредба.

НареДба  
за изменение и допълнение на Наредба № 4 от 2010 г. 
за изискванията към възнагражденията в банките

(Обнародвана в „Дър жавен вестник“, бр. 40 от 13 май 2014 г.)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Заключителна разпоредба

§ 10. Тази наредба се издава на основание чл. 73б, ал. 3 във връзка с § 13 от 
преходните и заключителните разпоредби на Закона за кредитните инсти
туции и е приета с Решение № 48 от 24 април 2014 г. на Управителния съвет 
на Българската народна банка.



11Наредба № 4 на БНБ

НареДба  
за изменение и допълнение на Наредба № 4 от 2010 г. 
за изискванията към възнагражденията в банките

(Обнародвана в „Дър жавен вестник“, бр. 40 от 17 май 2019 г.)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Преходни и заключителни разпоредби

§ 3. Банките са длъжни да приведат дейността си в съответствие с изис
кванията на наредбата в тримесечен срок от влизането є в сила.

§ 4. Тази наредба се издава на основание чл. 73б, ал. 3 и § 1, т. 50 във връзка с 
§ 13 от преходните и заключителните разпоредби на Закона за кредитните 
институции и е приета с Решение № 150 от 24 април 2019 г. на Управител
ния съвет на Българската народна банка.

НареДба  
за изменение и допълнение на Наредба № 4 от 2010 г. 
за изискванията към възнагражденията в банките

(Обнародвана в „Дър жавен вестник“, бр. 40 от 14 май 2021 г.)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

§ 4. В чл. 3а се правят следните изменения и допълнения: 
1. В ал. 3, т. 2 думите „и инвестиционните посредници“ се заличават.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

§ 9. В чл. 15, ал. 1 думите „и инвестиционните посредници“ се заличават. 
§ 10. В § 2 от допълнителните разпоредби думите „и инвестицион

ните посредници“ се заличават, а след думите „директиви 2006/48/ЕО и 
2006/49/ЕО“ се добавя „и на Директива (ЕС) 2019/878 на Европейския парла
мент и на Съвета от 20 май 2019 г. за изменение на Директива 2013/36/ЕС по 
отношение на освободените субекти, финансовите холдинги, финансовите 
холдинги със смесена дейност, възнагражденията, надзорните мерки и право
мощия и мерките за запазване на капитала (ОВ, L 150/253 от 7 юни 2019 г.)“.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Заключителни разпоредби

§ 11. Наредбата влиза в сила в деня на обнародването є в „Държавен вест
ник“ с изключение на разпоредбите на § 4, т. 1, § 9 и 10 по отношение на 
заличаването на думите „и инвестиционните посредници“, които влизат 
в сила от 26 юни 2021 г. 

§ 12. Тази наредба се издава на основание чл. 73б, ал. 3 във връзка с § 13 от 
преходните и заключителните разпоредби на Закона за кредитните инсти
туции и е приета с Решение № 127 от 27.04.2021 г. на Управителния съвет на 
Българската народна банка.


